




La Next Gen Summer School è un pro-

getto della Fondazione Saccone, giun-

to alla quarta edizione, che offre per-

corsi formativi multidisciplinari di alta 
formazione, per giovani laureati e lau-

reandi, con l’obiettivo di formare pro-

fessionisti capaci di affrontare le sfide 

del mercato e della trasformazione di-

gitale. Il percorso formativo è caratte-

rizzato da un approccio didattico inno-

vativo che include lezioni, laboratori e 

workshop tenuti da esperti del settore, 

e challenge game, in cui i corsisti, sup-

portati dai mentor, realizzano project 
work per le aziende partner. 

La partecipazione è gratuita grazie al 

finanziamento delle borse di studio 

erogate dalla Fondazione e dai partner 

dell’iniziativa.
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Le aziende che supportano la Next Gen 

Summer School contribuiscono alla 

creazione di un ecosistema che facili-

ta l’accesso gratuito al programma per 

giovani talenti e diventano protagoniste 

attive nella co-creazione, nella mentor-

ship e nell’innovazione concreta.

Grazie al modello esperienziale e chal-

lenge-based della Summer School, le 

imprese hanno l’opportunità di proporre 

sfide basate su casi reali, conoscere in 

anteprima i profili emergenti più pro-

mettenti realizzando un matching pro-

fessionale altamente qualificato.

Supportare il progetto equivale a posi-

zionarsi come leader responsabili nello 

sviluppo del capitale umano strategico, 

rafforzando la propria reputazione e 

contribuendo a un impatto tangibile sul 

territorio.
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In un contesto produttivo sempre più 

complesso e interconnesso, la figura 

dell’Operations & Manufacturing Mana-

ger rappresenta un asset imprescindibile 

per la competitività delle imprese. Que-

sto profilo manageriale evolve da sem-

plice coordinatore dei processi a vero e 

proprio change agent, capace di inte-

grare efficienza operativa, sostenibilità 

ambientale e innovazione digitale. Attra-

verso una visione sistemica delle supply 

chain e una solida padronanza delle me-

todologie Lean, Six Sigma e Industry 5.0, 

l’Operations Manager moderno è chia-

mato a guidare il miglioramento conti-

nuo, orchestrare team multifunzionali 

e garantire l’allineamento tra strategia 

aziendale e performance operative.

La Next Gen Summer School è proget-

tata per colmare questo set di compe-

tenze, formando professionisti ibridi 

in grado di generare valore immediato 

e duraturo per le organizzazioni in cui 

operano.
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MODULI FORMATIVI
NEXT GEN SUMMER SCHOOL 2025

176h di Formazione: laboratori, simulazioni, outdoor training

Modulo 1
Onlife Skills & Leadership Development
Competenze Trasversali e Manageriali per agire in team multifunzionali.

Modulo 2
Lean Thinking & Operational Excellence
Ottimizzazione Processi e Miglioramento Continuo. Competenze tecniche per favorire 

l’eccellenza operativa.

Modulo 3
Supply Chain Strategy & Performance
Gestione Strategica e Operativa della Supply Chain. Focus sulle Competenze gestionali 

per ottimizzare le reti di lavoro interne ed esterne.

Modulo 4
Sustainability & Digital Transformation
Integrazione Sostenibilità e Tecnologie Digitali nei processi di lavoro aziendali. 

Traiettorie di sviluppo per le PMI.

Modulo 5
Project Work
Sviluppo piani d’azione customizzati per le aziende target.



| Docenti

La faculty include docenti universitari, 

manager d’azienda, consulenti ed 

esperti di settore, con esperienza 

diretta sui temi, approccio pragmatico 

e business oriented.

| Tempi

Percorso formativo dal 18.09.2025 al 
24.10.2025. Lun-ven dalle 9:00 alle 
13:00 e dalle 14:00 alle 18.00.

Plenaria per la presentazione dei project 

work realizzati, alla presenza di tutte 

le aziende partner di progetto, dei 

sostenitori e dei componenti del CTS con 

successivo rilascio dell’attestato finale.

| A chi è rivolto

Il percorso formativo è rivolto ad un 

massimo di 15 giovani, che non abbiano 

compiuto i 35 anni alla scadenza 

del bando, in possesso di laurea 

magistrale, con percorsi di studio 

Economico/Aziendali e discipline STEM 



Diventare partner della Next Gen Summer School, edizione 2024, rappresenta 

un’opportunità unica per le aziende di svolgere un ruolo attivo nello sviluppo 

socio-economico del proprio territorio investendo nelle risorse del futuro 

e implementando l’attività di recruitment aziendale attraverso un canale 

privilegiato per la selezione di giovani talenti.

(informatica, ingegneria, matematica, 

fisica). A parità di requisiti è riservato 

un numero di posti pari al 50% a 

candidate donna, nel pieno rispetto 

della parità di genere.Per ulteriori 

dettagli sui candidati ideali si rimanda 

al Bando integrale.

| Come partecipare

Il Bando integrale per l’assegnazione 

delle borse di studio e la domanda 

di partecipazione sono disponibili 

sul sito della Fondazione Saccone 

(www.fondazionesaccone.it/next-gen-

summer-school/). 

La documentazione, completa di 

copia di documento d’identità valido, 

CV datato e firmato e lettera di 

presentazione, dovrà essere inviata a 

Fondazione Saccone nelle modalità e 

nei termini previsti dal bando. 

Al percorso si accede tramite selezione 

con commissione esaminatrice 

selezionata dal Comitato Tecnico-

Scientifico di progetto.

| Costi

La Next Gen Summer School è gratuita 

previo superamento della selezione. 

È possibile consultare la sezione del 

bando per tutti gli approfondimenti. 

Sono disponibili massimo 15 posti.

| Placement

Al termine del percorso formativo i 

candidati verranno profilati e presentati 

alle aziende partner di progetto per 

facilitare gli eventuali processi di 

selezione in atto.



“Per me la Next Gen è stata una scoperta” 

Francesco

“Un percorso per affrontare al meglio la vita lavorativa e non solo” 

Marica 

“Un’opportunità per incrementare le mie conoscenze” 

Alessia

“Un’esperienza unica nel suo genere che ti aiuta crescere” 

Federico

“Next Gen per mettersi in gioco, conoscere e farsi conoscere dalle 
aziende del territorio”

Caterina





PER INFORMAZIONI 

Per informazioni e approfondimenti 

è possibile rivolgersi al front office della Fondazione Saccone: 

dal lunedì al venerdì
dalle ore 9:00 alle ore 13:00 e dalle ore 14:00 alle ore 18:00 

al numero 089 93 40 519
oppure inviare una mail di richiesta a 

info@fondazionesaccone.it.



CON IL CONTRIBUTO DI

CON IL PATROCINIO DI 

PARTNER TECNICI



Fondazione Saccone
Via Giuseppe Ungaretti, 43

84090 Montecorvino Pugliano (SA)

Tel. 089 93 40 519

E-mail info@fondazionesaccone.it

fondazionesaccone.it


